SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS o
><Q~UQ : NICIPIO DE: GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE ﬁ ><QUQ
w7 . SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL Wt wa

APANGO .
Trimestre Enero-Marzo
Identificador Denominacién
PbRM-08 AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario| 01020401 Derechos Humanos
-Jsc ACTIVIDAD POR PROYECTO L I . ; i
Proyecto 010204010101 | Investigacién, Capacitacion, Promocién Y Divulgacion De Los Derechos Humanos
Dependencia General A00 PRESIDENCIA
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
D Nombre de la meta de actividad Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Unidad de F
Medida 2024 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %

A RECEPCION DE QUEJAS QUEJA 200 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00 1.00 50.00| 0.00 0.00
N ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS ASESORIA 100.00 25.00 2500 25.00 25.00 0.00 000 2500 2500 2500 25.00| 0.00 0.00

HUMANOS
w CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE CAPACITACION 20.00 500 25.00 5.00 2500 0.00 0.00 500 2500 5.00 2500 0.00 0.00

DERECHOS HUMANOS
A. PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE PROMOCION 20.00 5.00 2500 5.00 25.00 0.00 0.00 5.00 25.00 5.00 25.00| 0.00 0.00

DERECHOS HUMANOS
m SUPERVICIONES DE GALERAS SUPERVISION 400 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 1.00 2500 1.00 25.00 0.00 0.00
m PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS ORIENTACION 200 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 000 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00

MUJERES
N JORNADA DE LOS DERECHOS HUMANOS JORNADA 200 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00 1.00 50.00| 0.00 000
m VISITAA LOS CENTROS DE SALUD VISITA 200 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 $0.00 1.00 50.00| 000 000
@ CAPACITACION AL SECTOR EDUCATIVO EN CAPACITACION 400 1.00 2500 1.00 25.00 0.00 0.00 1.00 2500 1.00 25.00| 000 0.00

DDH
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Total 241,550.56
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i
DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100
INTERPRETACION: capacitaciones en materia de derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR total de capacitaciones en materia de derechos humanos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Capacitaciones en materia de derechos humano
COBERTURA: Capacitaciones en materia de derechos humano
LINEA BASE Ao anterior
Numero: NC 1
S COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo S
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRMEOTRAL JUANCE ACMULADD
B Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Capacitaciones en materia de proporci Capacitaciones Sumable E a \_mnﬂ - 3.00 25.00 3.00 100.00 w.g 25.00 3.00 100.00
Capacitaciones en materia nM derect igs P Capacitaciones Sumable ;.8; 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Capacitaciones en materia de derechos humanos

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORO Programado an:Nmmo _ EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 _ 100.00 VERDE 100.00 100.00 ; 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO -
Capacitaciones en materia de derechos humano T~ -

EVALUACION DEL INDICADOR * ™,

Capacitaciones en materia de derechos humg

S

. e \
re /mw_‘_m:om ()
A

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 10/04/2024 Hoja: 1 de 249
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos

01020401 Derechos humanos

010204010101

Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

~pyasas

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i

A00 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de asesorias otorgadas/Numero de asesorias registradas) *100
INTERPRETACION: asesorias juridicas otorgadas a la poblacion en general
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  asesorias juridicas otorgadas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: asesorias otorgadas a la poblacion
COBERTURA: asesorias otorgadas a la poblacion
LINEA BASE Afio anterior
Numero: NC 2
B COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo -
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de asesorias otorgadas Asesorias Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
Numero de asesorias registradas Asesorias Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 | 100.00 3.00 25.00 3.00 [ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
asesorias otorgadas a la poblacion
TRIMESTRE: m:m:u._sm_ﬂo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
ala .M

asesorias otorgadas a la poblacion

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

-

FECHA DE ELABORACION: 10/04/2024 Hoja: 2 de 249







PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i
DEPENDENCIA GENERAL: AOO PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: (Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos)*100
INTERPRETACION: seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: presuntas violaciones a los derecho
COBERTURA: presuntas violaciones a los derecho
LINEA BASE seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos del afio anterior

Numero: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Casos de pi iolacis alos i €asos Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Casos de p iolaci alos ibi casos Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
presuntas violaciones a los derechos
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% ] SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
presuntas violaciones a los derecho =

presuntas violaciones a los derecho

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 10/04/2024 Hoja: 3 de 249
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101  Investigacion, capacitacién, promocion y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los &mbitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i
DEPENDENCIA GENERAL: AO0 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones
FORMULA DEL CALCULO: (NUmero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacién municipal)*100
INTERPRETACION: Diferentes capacitaciones y nuemero de asistentes
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR capacitaciones y numero de asistentes del afio anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: asistentes a las capacitaciones
COBERTURA: asistentes a las capacitaciones
LINEA BASE capacitaciones brindadas el afio anterior

Numero: NA 11

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c
) Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de p i alas itaci capacitaciones Sumable 200.00 50.00 25.00 50.00 | 100.00 50.00 25.00 50.00 | 100.00
Poblacion Municipal capacitaciones Sumable 40,000.00 10,000.00 25.00 10,000.00 | 100.00 10,000.00 25.00 10,000.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
asistentes a las capacitaciones
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado * EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.50 0.50 0.50 _ 100.00 VERDE 0.50 0.50 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
asistentes a las capacitaciones
~ EVALUACION DEL INDICADOR w

asistentes a las capacitaciones
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

COURWNY
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos Municipales capacitados.

FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores pblicos municipales) *100

INTERPRETACION: Numero de servidores publicos Municipales capacitados.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  capacitaciones brindadas a loservidores publicos Municipales en el afio anterior

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Servidores publicos municipales capacitado

COBERTURA: Servidores publicos municipales capacitado

LINEA BASE capacitaciones del afio anterior

Numero: NA 1.2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

- AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = —
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Servidores publicos municipales capacitados en materia de D« Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Total de Servidores publicos municipales capacitaciones Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |  Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTOALO PROGRAMADO ¢ o
id publicos i
~
rvid publicos ) * s \
2o AN
DEPENDENCIA GENERAL: A00 vmmm_,mmﬂn_?,

VA0 N ~\0a YE L0g
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Humahos' " 4

S o pmre i\
;W | e O D

>
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i

A00 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO: Investigacion, capacitacion, promocién y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campanas de sensibilizacion e informacion realizadas

FORMULA DEL CALCULO: (Camparias de sensibilizacién e informacion realizadas/Campanas de sensibilizacién e informacion programadas) *100
INTERPRETACION: campaiias de sensibilizacion e informaciéon realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Distintas camparias de sensibilizacion e informacion realizadas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: jornadas de informacion realizadas
COBERTURA: jornadas de informacion realizadas
LINEA BASE campanas de sensibilizacion e informacion realizadas en el afio anterior
Numero: NA 13
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo B
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
o . Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
[ de 6ne 6 campaiias Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 | 100.00 3.00 25.00 300 | 100.00
(o de e i6n p camparias Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 | 100.00 3.00 25.00 3.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Campanas o jornadas de informacién realizadas
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado . EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO o
j de i i i
& EVALUACION DEL INDICADOR

prane semse S NNCIP
DEPENDENCIA GENERAL: SIDEN|

v s Los o 4,
DEPENDENCIA AUXILIAR: g s Humanos S

i
|
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

ICI DE PAN
MUNICIPIO AYA GO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicion alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de intervencion

FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de intervencion solventadas /Solicitudes de intervencion presentadas) *100
INTERPRETACION: solicitudes de intervencién
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  solicitudes de intervencion
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Solicitudes de intervencion
COBERTURA: Solicitudes de intervencion
LINEA BASE solicitudes de intervencion

Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

_ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —
o Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Solicitudes de intervencion solventadas solicitudes Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Solicitudes de intervencion presentadas solicitudes Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Solicitudes de intervencién solventada
TRIMESTRE: Enero-Marzo in_
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado |  Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPGION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO I o

Solicitudes de intervencion
EVALUACION DEL INDICADOR
Solicitudes de intervencién

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

&

§

¥

[
hY
%
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

A00 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso
(Orientaciones-casos revisados y validados para conclusioén/Orientaciones - casos en seguimiento) * 100

orientaciones a la poblacion

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que ;
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i

- Ayapa

TIPO DE FICHA:

OSFEM

se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR cumplimiento de orientaciones caso
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Orientaciones
COBERTURA: Orientaciones
LINEA BASE orientaciones a la poblacion del afio anterior
Numero: NA 31
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo o
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
) Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
y para Orientaciones Sumable 12.00 3.00 25.00 300 | 100.00 3.00 2500 | 300 | 100,00
Orientaciones Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 300 | 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Orientaciones-casos revisados
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |  Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO I
Orientaciones
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